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Hoje, na crise do projeto humano, sentimos a falta clamorosa de cuidado em toda parte. Suas ressondncias
negativas se mostram pela md qualidade de vida, pela penalizacdo da maioria empobrecida da humanidade,
pela degradacdo ecoldgica e pela exploracdo exacerbada da violéncia. Que o cuidado aflore em todos os
dmbitos, que penetre na atmosfera humana e que prevaleca em todas as relacbes! O cuidado salvard a vida,
farad justica ao empobrecido e resgatara a Terra como pdtria e mdtria de todos.

(BOFF, 1999, p. 191)
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1. Apresentacao

A Pro-reitoria de Extensao e Cultura (PROEX-UFSB)
apresenta aqui algumas diretrizes em torno do
tema “Etica na Extensao”, com o intuito de fornecer
informacdes para uma atuacao responsavel em
nossas atividades de extensao. A ideia desta
publicacdo surgiu apds a realizacdo de mais um
encontro do  Semindrio Permanente da
Curricularizacao, em 2022, cujo tema foi a ética na
extensao.  Agradecemos imensamente  aos
palestrantes do Semindrio* que, além de suas
apresentacdes, contribuiram para a feitura desta
publicacao com suas ideias e sugestoes.

A ideia de abordar este tema pela PROEX-UFSB
partiu da constatacdo do quanto ainda sao
incipientes as discussdes e as diretrizes sobre ética
na extensdao universitdria. Docentes, técnicos(as)-
administrativos (as) e estudantes tém mostrado
preocupacao com o tema, principalmente, em
relaciao as questdes metodoldgicas, as condutas
com o publico externo, a comunicacdao das acgoes,
ao uso de imagens, de relatos e dados das
comunidades extra universitarias.

Procuramos oferecer alguns dados, porém sem a
pretensao de esgotar o assunto, uma vez que ainda sao
poucas as referéncias no Brasil. A falta de informacdes e
regulamentacdes mais sistematicas em nivel nacional
para a pratica extensionista se deve ao fato de a extensao
ter sido preterida em relacdao ao ensino e a pesquisa, ao
longo da historia universitaria. Quase uma atividade
militante, realizada anteriormente nos finais de semana e
sem recurso financeiro ou operacional, hoje a extensao
trilha novos caminhos, especialmente, com o advento da
sua curricularizacao.

A extensdao deve estar em equilibrio com as outras
atividades-fim da universidade, o ensino e a pesquisa. E a
extensao que faz a articulagdao entre estas outras duas
esferas. Assim, acreditamos que, a medida que a
extensao va ganhando mais espaco nas universidades
brasileiras, mais referenciais possam surgir em meio aos
foruns de discussao da tematica.

* Participaram do Seminario, as professoras Valéria Giannella e Patricia
Aurélia Del Nero (UFSB); Ricardo Tagliacolli Nascimento dos Anjos (assist.
adm. UFSB); e Prof. Neurivaldo José de Guzzi Filho (Pré-Reitor de Extensao,
Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC).



A atividade extensionista, como ocorre nas demais atividades da
universidade, nao é um espaco pacifico e sem tensdes. Trabalhar com
pessoas € um grande desafio. E a extensao tem como base elementar o
envolvimento sistematico com agentes extra universidade, seja com
instituicObes parceiras e, fundamentalmente, com pessoas externas a
universidade, especialmente, aquelas pertencentes a comunidades em
situacao multifatorial de vulnerabilidade.

A extensdao universitaria tem o importante papel de promover a interacao
entre a universidade e a sociedade, horizontalizando as relagdes por meio da
troca de saberes académicos e populares, e de seus processos educativo,
cultural e cientifico, articulando o ensino e a pesquisa. Assim, a integridade e
a ética na extensao devem ser conduzidas com os mesmos principios que
norteiam a pesquisa e o ensino.

Uma boa conduta por parte de todas as pessoas envolvidas nas atividades
extensionistas esta diretamente ligada a credibilidade da extensdo e da
universidade publica como um todo. Evitar acdes que, intencionalmente ou
por negligéncia, podem depreciar ou desqualificar a universidade, sua
comunidade ou a comunidade externa, € um dever basico de toda equipe

extensionista.



2. O que a Etica tem a ver com a Extensio?

Etica é “o conjunto de regras de comportamento e formas de vida
através das quais tende o homem a realizar o valor do bem” (Eduardo
Garcia Maynez)

De acordo com o Diciondrio Oxford online, a ética se refere a uma
“parte da filosofia responsavel pela investigacao dos principios que
motivam, distorcem, disciplinam ou orientam o comportamento humano”.
Desta forma, a ética trata das normas e valores presentes em qualquer
realidade social. O termo “ética” deriva do grego ethos e significa “modo
de ser”, “carater” ou “modo de vida construido pelo ser humano”
(WAHLBRINCK & PACHECO, 2016). Para os gregos, ethos significava “a casa
existencial” ou uma “gama de relagdes tecidas entre o ambiente e a
comunidade” (GALO, 2010).

Portanto, a ética, ao moldar
as relagcoes humanas, define
como a universidade
(comunidade universitaria) se
relaciona com a sociedade
(comunidade externa).

A extensdao é o espac¢o onde
a comunidade académica e extra
universidade se relaciona com os
problemas comunitarios de
maneira a analisa-los, sob a luz
da ética, transpondo-os, o que
torna  a universidade uma
formadora de cidadaos (as)
transformadores (as).



A ética na extensdao tem uma dimensao pessoal, na medida em que contribui
para o aprimoramento profissional, pessoal e ético do corpo discente. E por
meio das atividades de extensdao que a formacao do(a) estudante se vincula
ao contexto local, regional ou global. Ao sensibilizar, mobilizar e envolver o(a)
estudante com relacdo aos problemas locais e globais, a extensao estimula o
desenvolvimento do seu espirito ativo e cidadao, sua responsabilidade e seu
compromisso com a construcao de um mundo mais justo e sustentavel.

Ao mesmo tempo, a ética na extensao tem uma dimensao institucional, na
medida em que deve garantir a consolidacdao de um projeto de universidade
gue contemple a justica social e a sustentabilidade. A extensao na UFSB é
orientada pela relacao horizontal com a comunidade extra universitaria do
Sul e Extremo Sul da Bahia e prioriza as comunidades tradicionais e os povos
originarios, as populacdes em situacao de vulnerabilidade social, econbmica,
cultural e ambiental. Além disso, as acdes de extensao contribuem para a
conservacao da sociobiodiversidade que caracteriza a regiao.



3. Etica na Extens3o: como colocar em Pratica?

Serd que estamos prontos(as) para vivenciarmos os principios que devem pautar a extensao
universitaria? Como devemos agir, na pratica, para alcancarmos os seus objetivos? Como devemos nos
comportar junto as comunidades na realizacao das atividades de extensao? Que tipo de comunicacao é
mais adequada para cada situacdo e/ou publico? Que tipos de parcerias podem ser realizadas com
outras organizacoes e empresas? Quais procedimentos devem ser adotados no compartilhamento de
recursos entre organizacoes publicas e privadas? Como organizar a elaboracdo e socializacao de
conhecimentos técnico-cientificos em cooperacao com outras organizagdes?

A extensao universitaria envolve dialogo, troca, trans e interdisciplinaridade, indo muito além da
divulgacao ou da transferéncia de conhecimentos. A partir de uma concepc¢ao freireana de extensao,
entendida como comunicacao, a extensao deve garantir praticas horizontais reciprocas que favorecam
as trocas de saberes e experiéncias entre universidade e sociedade. Nao basta o respeito a diversidade,
€ necessario valorizar a diferenca, reconhecer seu valor, saber que é na multiplicidade que crescemos,
nos desenvolvemos e nos enriquecemos. A diversidade pode se referir tanto as etnias, linguagens,
culturas, posicionamento politico, modos de expressao, géneros e sexualidade, tipos de conhecimentos,
saberes, experiéncias, tecnologias, entre outros.



A extensao so existe na diversidade. Ela comeca pelo
encontro entre duas realidades distintas: a “realidade
da academia” e o “mundo fora da academia”. A
extensao busca estabelecer pontes entre essas duas
realidades e aproxima-las. Quanto mais entrosadas,
melhor. Quanto mais permeaveis os muros da
universidade, melhor. Por meio da extensao, e seus
reflexos, no ensino e na pesquisa, a UFSB se insere no
contexto social e politico do seu territorio e pais. Uma
universidade atravessada pelas questdes culturais,
sociais, ambientais e econbmicas, que caracterizam o
seu territorio, torna-se apta para atender as demandas
da regidao e elaborar solugcdes para seus problemas
urgentes e prioritarios, em parceria com a sociedade.
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« Uma Postura Etica na Extens3do Universitaria da UFSB significa:

* Seguir as normativas internas da PROEX e conhecer os principios elementares da Politica
Nacional de Extensdao Universitaria (FORPROEX, 2012).

* Avaliar os impactos de suas decisdes e saber o momento de mudar de rota em uma agao
extensionista para garantir a ética e a boa conduta de toda equipe.

* Tratar os membros das comunidades académica e externa a universidade com respeito,
empatia e cortesia, valorizando a diversidade, a capacidade e as limitagcdes individuais de
todas as pessoas.

* Respeitar as diversidades étnicas, raciais, estéticas, de origem, de género e de orientacao
sexual, bem como as convic¢Oes ideoldgicas, politicas e religiosas de todas as pessoas e
comunidades envolvidas nas atividades extensionistas.

* Promover a reflexao, a critica, a duvida e o didlogo na pratica extensionista.
* Priorizar o /a estudante como sujeito /a ativo/a no processo extensionista.

* Ajudar o/a estudante a entender o que é extensdo e como agir de forma ética e
responsavel.

* Aliar prestacao de servicos com o compromisso social. A assisténcia social pura e simples
nao tem o carater transformador basico para atender aos imperativos da ética extensionista.
O servico social tem relevancia do ponto de vista humanitario, mas, na extensao
universitaria, deve ser feito de forma dialégica e participativa, incluindo ativamente a
comunidade envolvida.

* Entender que a extensao nao pode ser assistencialista, paternalista. O seu compromisso
deve ser com a formacao da cidadania e a transformacao social.

* Estar atento(a) ao pldgio, que pode ocorrer na producao académica em todos os niveis.



4. Os Principios Eticos da Administracao Publica que se aplicam a
Extensao




Extensao a luz dos principios éticos da administragcao publica na Constituicao Federal de 1988, Art. 37

Legalidade - Sempre que envolver menores em atividades de

extensao, isto deve ser feito com a intermedia¢dao de uma
O/a extensionista deve fazer apenas o que a lei | instituicio responsivel pelo(a) menor (por exemplo,
autoriza escola, onde o/a menor é matriculado; unidade de saude
que o/a menor frequenta) ou o/a menor deve estar
acompanhado/a de pais ou outros adultos responsaveis;

- Atividades em que estdao envolvidos/as menores devem
ser acompanhadas por adultos responsdveis ou com
autorizagao escrita dos pais ou responsaveis.




Impessoalidade

O/a extensionista deve atuar em fungao
do interesse publico e coletivo

- Definir atividades de extensao em funcao de
interesses publicos e coletivos, e nao pessoais;

- Seguir critérios definidos coletivamente para
escolher atividades de extensao;

- Seguir critérios definidos coletivamente para
escolher o publico (participantes);

- Nao oferecer atividades de extensao para obter
vantagens proprias ou beneficiar amigos pessoais.




Moralidade

O /a extensionista deve nortear sua
atuacao, para além da estrita legalidade
juridica, de acordo com as normas da
instituicao e da sociedade

- Seguir as normas e os critérios estabelecidos

nos editais para a oferta das atividades;

- Selecionar bolsistas de acordo com os critérios
do edital;

- Usar os recursos das atividades estritamente
para sua realizacgao.




Publicidade

O/a extensionista deve manter

publicas as atividades de extensio

- Manter informagdes em sistema publico (SIGAA),
site e redes sociais da UFSB, sobre as atividades de
extensao: objetivos, acoes com local e data,
pessoas que participam, resultados, recursos
utilizados, etc.;

- Contribuir com a PROEX quando requisitado/a
para acoes de divulgacao das acoes;

- Prestar contas sobre participantes, resultados,
recursos utilizados corretamente nos relatdrios
exigidos.




Eficiéncia - Ter atencdao aos principios de

sustentabilidade (econ6mica, social e

O/a  extensionista deve visar ambiental) na realizacdo das atividades de

resultados positivos para a sociedade, extens3o;

utilizando recursos de forma _ _ -
equilibrada - Planejar, monitorar e avaliar as atividades;
- Nao desperdicar tempo, materiais,
recursos financeiros, naturais, energéticos

etc. na realizacao das atividades;

- Manter controle de suas atividades,
seguindo seu plano de trabalho e sabendo
mudar de rota de forma criativa, quando
necessario.




Vamos conhecer o Cdédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal - DECRETO N¢

1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994...

Este € um instrumento juridico fundamental
para um entendimento mais geral a respeito
dos aspectos éticos na conduta profissional
no servico publico federal. Apesar de conter
diretrizes gerais, a lei aponta para principios
gue tém forte relacdo com as atividades
extensionistas, como a dignidade, o decoro,
o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos
principios morais. Como mostra o decreto, é
preciso saber diferenciar entre o legal e o
ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno,
entre o honesto e o desonesto. Além de
buscar o equilibrio entre a legalidade e a
finalidade, devemos lembrar que o fim de
nossas atividades é o bem comum.




Vamos conhecer o Cédigo de Etica dos
Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos da Universidade Federal
do Sul da Bahia (Resolugdo N° 05/2020) ...

O Art. 11. estabelece: Na realizacao das
atividades de ensino, pesquisa, extensao,
administracdo e gestdo, o/a SERVIDOR/A
deve zelar pela adequacao e

compatibilidade entre métodos utilizados e
normas e condutas estabelecidas nos
respectivos campos de trabalho.

No Art. 4, estao elencados os seguintes principios:

|. Promoc¢ao da condicao humana, inclusive das pessoas
com deficiéncia;

ll. Cuidado e defesa da dignidade humana e da vida;
lll. Equidade;

IV. Solidariedade e cooperacao;

V. Integracao social e cidadania;

VI. Defesa da paz;

VII. Sustentabilidade;

VIIl. Democratizacao da educacao;

IX. Respeito ao pluralismo de ideias e concepgoes;
X. Urbanidade e cortesia;

XI. Transparéncia e publicidade;

XIl. Assiduidade e frequéncia;

XIIl. Responsabilidade com a coisa publica.
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Principais Normativas que regem nossa Conduta Etica na UFSB

Resolugdo N° 05/2020 da UFSB

Regimento Interno da Comissdo de Etica da Universidade Federal do Sul da
I§ahia Decreto n21.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cadigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Estatuto da Universidade Federal do Sul da Bahia
Cédigo de Conduta da Alta Administracdao Federal

Dec,reto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, que institui Sistema de Gestao
da Etica do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias

Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais

Resolucao n? 10, de 29 de setembro de 2008, da CEP, que aprova as normas
de funcionamento e de rito processual, delimitando competéncias,
atribuicdes, procedimentos e outras providéncias no ambito das Comissdes
de Etica instituidas pelo Decreto n? 1.171 de 22 de junho de 1994, com as
alteracdes estabelecidas pelo Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007

Resolucdao n? 11, de 11 de novembro de 2017, que dispOe sobre a divulgacao
da agenda de compromissos publicos dos Agentes Publicos mencionados nos
incisos | a IV do Art. 22 da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013
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5. Quando a Universidade se encontra com as Comunidades do Territdrio: Questoes Metodoldgicas

“No entanto, sabemos que a convivéncia e a¢cdo convergente entre diferentes é algo desafiador e precisa da
formacdo de competéncias especificas” (Valéria Giannella, professora da UFSB)

A qualidade ética das atividades de extensao depende das expectativas da comunidade externa e de como esta
percebe a atuacao da universidade. As atividades de extensao devem atender a uma real necessidade da comunidade.
Qual a real necessidade? Como descobri-la e comunica-la? Um fator de grande relevancia na qualidade da relacao
universidade — comunidade diz respeito a comunicagao. Existem barreiras de ordem tecnolégica, de linguagem e
psicoldgica que dificultam a comunicacao. Além dos grupos historicamente excluidos (comunidades afro-diasporicas,
mulheres, populacdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, etc.), determinadas pessoas sdo tdao discriminadas que
sequer conseguem ser ouvidas pela sociedade, como é o caso de populacdes em situacao de rua, em situacao de
acolhimento institucional, em regime prisional, adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, entre
tantos outras. Diante disso, evidencia-se a necessidade de tornar as acoes de extensao um espaco de fortalecimento
da participacao individual e coletiva, em que se reconhece e se valoriza todos os diferentes sujeitos e grupos sociais.



Neste contexto, surge a “ética do cuidado”, um novo paradigma para
politicas publicas que visam a superacao da desigualdade social. O termo
“cuidado” vem do latim “cura” e surge como resposta a necessidades humanas,
impondo-se como ética. Assim, o cuidado é a identidade de um ethos
humanizador, ou seja, cuidar significa humanizar (WAHLBRINCK & PACHECO,
2016).

“Na perspectiva da Etica do Cuidado, o critério fundamental é o
engajamento em defesa da vida, para além de toda divergéncia politica ou
ideoldgica. [...] Tal pratica aponta para um horizonte distinto daguele assumido
por algumas politicas que enfatizam apenas um Unico e certo modelo de
racionalidade e instrumentalizacdo hierarquica. Nessa perspectiva, o
planejamento de politicas publicas inicia-se pela escuta sensivel e
multirreferencial, que deve considerar a valorizacdo dos diferentes sujeitos
implicados. Compreender as necessidades do ser humano significa superar uma
nocao homogeneizante e naturalizada, passando a percebé-lo como sujeito com
valores, comportamentos, visdes de mundo, interesses e necessidades
singulares” (COSTACURTA & PULINO, 2017).




e A Etica do Cuidado ¢é
considerada uma ferramenta de
superacao das relacdes

autoritarias, que contribui para a

emancipacao dos sujeitos, por
meio do exercicio de poderes e
direitos. Isso se aplica a extensao
e pode envolver a elaboracao,
execucdo e avaliacdo das proprias
atividades de extensao pelos
participantes da comunidade
externa.

Abordagem  discriminatoria na

relagdo com outro/a:

Abordagem sob a ética do cuidado:

Promover o “empoderamento” de
outrem, porque eu tenho poder e
o/a outro/a é desprovido/a de poder.

A diferenca de poder existe na minha
relacio com o/a outro/a, ndo é um
atributo do sujeito.

Pseudo-Cuidado: quem precisa do
meu cuidado é inferior, incompleto,
fora de um padrao estabelecido por
mim, portanto, precisa ser moldado
pelos meus cuidados.

Cuidar do ser humano, como sujeito com

visoes de mundo, valores,

comportamentos, interesses e
necessidades particulares. Substituicao de
uma visao homogeneizante por uma
percepcao da

complexidade do ser humano.

integralidade e

Emancipacdo: eu sou livre, o/a
outro/a ndo. Tenho o poder de
libertar a/o outra/o.

Liberdade que depende da percepcao de
cada um/a, como algo subjetivo e relativo.

A universidade propde, planeja,
coordena e avalia as atividades de
extensao, para um publico externo.

O publico deve ser protagonista em todas
as fases das atividades de extensao, desde
o seu planejamento, execucdo, avaliacao
etc.
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A Etica do Cuidado visa restabelecer a dignidade da vida
humana, tendo a extensao universitaria como ac¢dao que cria
protagonismo, liberdade e emancipacao, a partir de
necessidades sociais reconhecidas e atendidas, em um
contexto histérico-social especifico. A complexidade dos
problemas atuais requer posturas de respeito, didlogo e troca,
tendo como parametro a ética, a sustentabilidade e a
interdisciplinaridade. As concep¢bes assistencialista e
mercantilista de extensao nao conseguem atender a essa
exigéncia.

“A eticidade, vivéncia de um modo de ser em que se
contempla relacbes de interdependéncia e complementaridade
é um modo de ser humano, cuidador. A Etica do Cuidado
consiste em um modo de ser que néo aceita que o0s outros
sejam reduzidos a coisas passiveis de subjugar, manipular ou
explorar” (WAHLBRINCK & PACHECO, 2016)




6. A Universidade e as Parcerias Publico-Privadas — Pontos de Atencao
Novo Marco Legal das ICTs — Lei n. 13.243/ 2016

O Novo Marco Legal (Lei 13.243/16 e Decreto 9.283/18), que alterou nove leis, criou um
ambiente mais favoravel a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovagcao nas universidades, nos
institutos publicos e nas empresas. Definiu que os entes da federacao e as respectivas agéncias de
fomento, fundagdes de apoio e nucleo de inovacdo tecnoldgica (NIT) poderao apoiar a constituicdo de
aliancas estratégicas e o desenvolvimento de projetos de cooperacao envolvendo empresas,
Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia (ICTs) e entidades privadas sem fins lucrativos. Por meio dos
projetos de cooperacao, podem ser desenvolvidas pesquisas que visam a geracao de produtos,
processos e servicos inovadores e a transferéncia e a difusao de tecnologia. A UFSB tem status de ICT
(Instituicao de Ciéncia e Tecnologia).

Os pontos de atencao, quanto a ética nos projetos de cooperacao, referem-se a distribuicao e ao
uso dos recursos financeiros, aos objetivos das pesquisas e a quem interessam os resultados. Como
garantir que o interesse publico e coletivo prevaleca sobre interesses pessoais, privados e/ou
corporativos nas parcerias entre universidade e empresa?



A parceria publico-privada pode se concretizar de varias formas:

* compartilhamento de laboratdrios, equipamentos, instrumentos,
materiais e demais instalagcdes de ICTs em atividades de incubacao e
a permissao para utilizacao dessas instalacdes para a realizacao de
atividades de pesquisa;

» possibilidade de remuneracdo do/a pesquisador/a;

e compra de materiais;

* intermediacdao da fundacao de apoio e nucleo de inovacao
tecnoldgica (NIT).



O marco legal das ICTs explicita que os recursos
financeiros de contrapartidas “poderao ser repassados pelas
contratantes diretamente para as fundacdes de apoio”,
evidenciando que os recursos advindos de atividades de
inovacdo poderao permanecer na instituicao (RAUEN, 2016,
p. 26).

A lei oficializa a modalidade de “incubacao de projetos
tecnoldgicos” (Art. 4° da Lei 13.243/ 2016), na qual equipes
de empresas ficam incubadas para desenvolverem seus
projetos tecnoldgicos em parceria com equipes de institutos
de pesquisa e podem ter acesso a laboratérios e demais
instalacdes, além da consultoria do corpo técnico (capital
intelectual) das ICTs hospedeiras .

Além disso, a lei reconhece a consultoria ja prestada por
pesquisadores de ICTs em projetos de inovacao e define a
possibilidade de captacao de recursos financeiros extra
orcamentarios oriundos da prestacado de servicos
tecnolégicos (especificado: técnico especializado), mediante

fundacdes de apoio associadas a ICTs (RAUEN, 2016).

Quanto a participacao de estudantes, define a nova
lei que, tanto o/a servidor/a, o/a militar, o/a
empregado/a da ICT publica ou o/a aluno/a de curso
técnico, de graduacdo ou de pds-graduacdo, envolvido/a
na execucao das atividades, poderao receber bolsa de
estimulo a inovacao diretamente da ICT a que esteja
vinculado, de fundacao de apoio ou de agéncia de

fomento (RAUEN, 2016).

Quanto a propriedade intelectual, as partes devem
prever, em instrumento juridico especifico, a titularidade
da propriedade intelectual e a participacdao nos
resultados da exploracao das criacdes resultantes da
parceria, assegurando aos signatarios o direito a
exploracao, ao licenciamento e a transferéncia de
tecnologia. A ICT podera ceder ao parceiro privado,
mediante compensacao financeira ou nao, os direitos da
propriedade intelectual das criacdes resultantes da
parceria (RAUEN, 2016).



Alguns aspectos que geram inseguranca juridica
permaneceram na nova legislacao: a) as formas de
operacionalizacdao da retribuicdo adicional e do
recebimento de bolsas por pesquisadores; b) o
acesso de empresas ao capital intelectual das ICTs;
e ¢) como as ICTs devem proceder com vistas a
conferir igualdade de oportunidades as empresas
interessadas em ter acesso a suas instalagdes.

Na UFSB, cabe a Coordenacao de Convénios e
Parcerias Institucionais da PROPA a formalizacao
das parcerias entre a universidade e outras
organizacdes, inclusive por meio de diversas
fundacbes de apoio. Portanto, duvidas
relacionadas a esta temdtica poderdao ser
direcionadas para este setor.




7. Etica na Divulgacdo da Extensao

Sejam nas publicacdes cientificas ou demais produtos que visem a divulgacao das atividades extensionistas, a ética sempre envolve a
propriedade intelectual.

- Dar crédito a cada colaborador/a, mencionando todas as partes, e diferenciando co-autoria de colaborag¢bes pontuais.
- N3o incluir autores/as que ndo participaram efetivamente das atividades.

- Incluir agradecimentos as comunidades participantes, mesmo que sua colaboracao tenha sido esporadica, mas que tenha surtido efeito
positivo para a agao extensionista.

- Nao fazer apropriacdo indevida de ideias e dados, utilizando citacdes corretas, evitando assim o plagio.
- Mencionar corretamente as fontes, evitando sua incompletude ou distorcao.
- Atentar cuidadosamente para as regras e principios do/a editor/a responsavel pela publicacdo.

- Manter total zelo pelo compartilhamento e manipulacao de dados, dialogando sempre com seus pares nas tomadas de decisdes sobre a
divulgagao ou confidencialidade das informacgdes.

- Ndo veicular informacGes na internet, de forma aleatdria e irresponsavel, sem consentimento de todos/as envolvidos/as.

- Toda mensagem corre o risco de ser mal interpretada. Assim, resta ao/a divulgador/a saber como contornar equivocos, com
responsabilidade, zelando pelo bom senso e equilibrio na resolucao de conflitos.

n u

- Dica: utilizar termos como “participantes” e “comunidade envolvida” em vez de “publico-alvo”, “publico-beneficidrio” (pois desta forma,
evita-se caracterizar a extensdao como atividade assistencialista).



Uso de imagens

Estamos em um ambiente universitario que tem como principio o fim nao comercial e sim académico e cientifico de
nossas atividades. Assim, quando o uso de imagens tiver fins exclusivamente académicos, prevalece a postura do nao
desvio de sua finalidade primordial, relacionada ao principio do acesso a informacao e da divulgacao cientifica.

- Quanto ao uso de imagens na internet, como sites e redes sociais, € conveniente comunicar previamente as pessoas
envolvidas nas atividades, obtendo seu consentimento para fotografias que veiculem sua imagem, sejam em fotografias
registradas pela equipe extensionista ou por terceiros/as.

- Se este consentimento deve ser verbal, por escrito ou registrado de algum modo por e-mail ou mensagem, fica a critério
do bom-senso e da situacao. Quando as pessoas sao fotografadas em um lugar aberto e publico, este consentimento é
mais flexibilizado. Por exemplo: grandes grupos de pessoas, multiddes etc. Mas se o foco estiver muito em uma pessoa,
deve-se considerar a possibilidade de requerer sua autorizagao.

- Se houver necessidade de registro de imagens em um local privado, como ambientes internos de uma casa ou um
espaco coletivo de trabalho, é importante verificar mais atentamente se as pessoas estariam de acordo com a divulgacao
desta imagem e avaliar se consideram necessaria uma autorizacao por escrito.



- Quando a imagem registrada pela equipe extensionista apresentar a imagem de uma pessoa menor de
idade, é necessario obter uma autorizacao por escrito de seus responsaveis, que deve ser mantida sob
guarda da coordenacao da acao.

- Fotografias a serem veiculadas em publicacdes académicas devem seguir as normativas exigidas por suas
editorias.

- Coordenadores/as de projetos que abordam questdes pessoais mais delicadas (a exemplo, de unidades de
saude) devem atentar para os cuidados em relacdo ao uso de imagens, normatizado pelos conselhos
setoriais. Geralmente, estas entidades apontam para a necessidade de se obter consentimento prévio da
pessoa a ser fotografada ou de seus responsaveis, devendo este procedimento também ser observado nas
orientacoes dos(as) estudantes envolvidos/as nas acdes. Muitas vezes, estudantes, munidos de seus
proprios celulares, necessitam de uma orientacao mais precisa quanto a captura de imagens durante suas
atividades extensionistas.



8. Orientacao geral para Projetos de Pesquisa e
Extensao — Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEP)

De acordo com as normas legais e os principios da
bioética, projetos que envolvem pesquisa com seres
humanos devem ser submetidos a andlise para
aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEP/ UFSB). Portanto, projetos de extensdo
gue possuem vinculo direto com pesquisas com este
perfil (que envolvimento de seres humanos)
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DUVIDAS?

escreva para:

proex@ufsb.edu.br
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